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Evento realizado el 6 de Abril del 2024 en Espacio Nativo en la Miguel Hidalgo. CDMX
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Ciudad de México a 28 de marzo de 2024
Asunto: Propuesta para la creacion del
CONSEJO DE ARTES DE LA CDMX (CONART CDMX)

C. Diputada Ana Francis Mor
Coordinadora de Cultura de la Candidata Clara Brugada
PRESENTE

Los artistas abajo firmantes consideramos prioritario construir una relacion positiva, propositiva y
permanente entre los trabajadores del arte y las instituciones gubernamentales culturales para impulsar en
conjunto el desarrollo de las artes en la Ciudad de México asi como para enriquecer los programas e
iniciativas proyectadas en la agenda de la nueva Secretaria de Cultura de la CDMX.

Con esa vision proponemos la creacion del

CONSEJO DE ARTES DE LA CDMX (CONART CDMX)
como un organismo democratica, auténomo y transexenal de participacion ciudadana integrado por artistas
y trabajadores del arte para ser un puente de mediacién y comunicacién entre las autoridades de la Secretaria
de Cultura y el sector artistico, esta relacion simbidtica tendra como objetivo incidir en la mejora progresiva
de programas culturales, politicas culturales locales y relaciones laborales con los trabajadores del sector
artistico.

El Consejo aportaria informacién de campo a la Secretaria de Cultura a través del ejercicio de reuniones de
retroalimentacién, recomendaciones, diagndsticos, propuestas y observaciones especializadas.

Este Consejo elegido a través de un sistema de nominacidn y votacion sera representativo* de las diversas
disciplinas y territorios que buscan tejer las diversas manifestaciones artisticas hacia una vision de ciudad y
acceso de nuevos publicos.

I. ESTRUCTURA DEL CONSEJO

1.1 Sobre la duracion del Consejo
Los integrantes del Consejo de Artes de la CDMX tendran un periodo de 2 afios de actividades.

1.2 Sobre los Consejeros
La cantidad de consejeros queda a discusidn del equipo a fin de considerar la viabilidad de su articulacién,
considerando como una cantidad minima la integracidn de 28 consejeros propietarios (28 suplentes): 18
artistas representativos* de disciplinas (Artes Visuales, Cine, Teatro, Danza, Musica y Letras), 6
representantes de trabajadores del arte (Curadores/Musedgrafos, Docentes/Talleristas y Gestores) y 4
representantes espacios culturales independientes (Artes Visuales y Teatro/Musica).

1.3 Sobre las Comisiones:
Una vez instalado el Consejo de Artes los consejeros definiran las comisiones prioritarias, por ejemplo:
Programas Publicos (al Aire Libre e Instituciones Culturales), Trabajo, Género, etc.

Il. CONVOCATORIA PARA INTEGRAR EL CONSEJO

2.1 Sobre los lineamientos.
La convocatoria para conformar el Consejo de Artes de la CDMX sera disefiada y ajustada entre el grupo
de firmantes que esta presentando la propuesta y la nueva Secretaria de Cultura.

2.2 Sobre los perfiles para ser Consejero



Ser artistas y trabajadores del arte que vivan y trabajen en CDMJX, estar en activo, ser destacados y
representativos de diferentes sectores, generaciones y zonas de la ciudad
En ningun caso serad conformado por personal de la administracion publica.

2.3 Sobre el proceso para ser nominado y votado:
A través de una plataforma digital podran nominar o nominarse, previo llenar un formulario basico que
acredite que pertenece al sector del arte. Las votaciones seran via la plataforma digital.

IIl. ACTIVIDADES, FUNCIONES, ALCANCE Y LIMITACIONES DEL CONSEJO

3.1 Actividades: Reuniones mensuales de las Comisiones, reunién mensual plenaria del Consejo.

3.2 Funciones: Convocar, retroalimentar, recomendar, diagnosticar, proponer y comunicar.

3.3 Alcance:

a) Agenda. Debido a la dimensidn de la ciudad y complejidad posible de la agenda de la Secretaria de Cultura
se propone considerar nuestras observaciones y recomendaciones para programas que estén vinculados a
los temas: ESPACIO PUBLICO y TRABAJO. El alcance de temas y el nivel de incidencia vinculante serd definido
en las reuniones con la Sria. de Cultura

b) Sector. Considerara las necesidades, propuestas y voces que provengan de todas las disciplinas artisticas
y manifestaciones urbanas cuyo eje sea artistico.

3.4 Limitaciones: no sera participe de operaciones administrativas de la Secretaria de Cultura, no ejercera
recursos financieros y sus labores no implicaran cargos al erario publico.

IV. REUNIONES DEL CONSEJO CON LA SRIA DE CULTURA DE LA CDMX

4.1 Las reuniones del Consejo con la Sria de Cultura y sus coordinadores de areas se realizarian
bimestralmente a fin de tener una actualizacidn de los temas. Las juntas deberan ser convocadas por la Sria.
de Cultura y realizadas en el espacio designado por ellos.

4.2 Al final de cada afio administrativo se realizaria el Informe de Labores del Consejo de Artes de la CDMX y
la Sria de Cultura de la CDMX en un evento dirigido al sector y a la ciudadania en general.

Reconociendo su compromiso con el sector artistico esperamos contar con su retroalimentacion y apoyo
para avanzar hacia el primer consejo de artistas CONART CDMJX, le enviamos un cordial saludo.

Tamara Ibarra
artista visual, coordinadora del grupo firmante

Carlos Amorales
artista visual
Eugenia Martinez
artista visual feminista
Santiago Robles
artista plastico

José Miguel Casanova
artista transdisciplinario, académico en FAD
Elsa Oviedo
artista visual feminista, docente en CENTRO

Yoshua Okén,
artista visual, fundador de La Panaderia y SOMA (ECls)
Néstor Quifiones
artista pldstico, fundador de La Quifionera (ECI)
Paola Sanchez y Héctor Benavides
artistas transdisciplinares, fundadores de PRIMAL (ECI)
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CONSEJODE ARTES DE LA CDMX
(CONART CDMX)

Presentan Tamara Ibarray Carlos Amorales, artistas visuales
Invitada especial Dip. Ana Francis Mor, actriz, cabaretera y politica

DONDE:
ESPACIO NATIVO, sede
Hacienda Covarrubias,

Gobernador José
Guadalupe Covarrubias
57-20, San Migue!
Chapuftepec | Sece,
Miguel Hidalgo, 11850,
Ciudad de Méxica, COMX

REGISTRA TUASISTENCIA
Y participacidén en:

https://bit.ly/CDMXArtes

LIVE/ EN VIVO FACEBOOK:

@y eimagmx
@AnaFrancisLopezBayghenP

PROGRAMA
10.30a10.50 h - Registro y cafa

Etapail PRESENTACION DEL CONART CDMX Y SU POSIBLE MECANISMO
11:00-11:10_h “Bienvenida, contexto del sector artistico y antecedentes
simifares” Tamara Ibarra, artista visual iy activista cultural

11:10-11:20 h “El CONART CDMX. Imaginacion artistica ciudadana™ Carlos
Amarales, artista visual,

11:20-11:35 h “Importancia del mecanismo de participacién entre artistas y
gobierno” Dip. Ana Francis Mor, actriz, cabaretera y politica. Coordinadora de
Cultura def gabinete de Clara Brugada.

11.40 h Preguntas de los artistas asistentes a los de la mesa.

Etapa 2 | MESAS DE TRABAJO

Modera Paola Sdnchez artista transdisciplinaria; equipo de apoyo: Jose Miguel G.
Casanova y Néstor Quiniones, artistas visuales.

Participan artistas que asistieron al evento, las opiniones vertidas en el Live
se agregaran en otro momento y no durante el evento.

12.00 h Sesidn 1“Marco de accion: ;Qué tipo de funciones deberia tener un
Consejo de Artes?”
12:40 h Votacion y conclusiones

12:50 h Sesidn 2 “Futwros Conseferos: ;Qué caracteristicas deberian de
cubrir sus perfiles?”

13.30 h Votacion y conclusiones.

Etapa 3| CIERRE
13:40 “Conclusiones, anuncio Change.org y desicion colectiva de fecha para
la siguiente asamblea” Eugenia Martinez artista visual feminista



TAMARA IBARRA: Soy artista visual y soy parte de
este grupo convocante que lanzd esta propuesta
del Consejo y se acercd a Ana Francis para hacer los
mecanismos posibles para tener un acercamiento,
un dialogo respetuoso, conciliatorio y constructivo
con el gobierno que viene.

Las reglas para la asamblea:
1.- No se puede fumar adentro, si quieren
fumar tienen que salir.
2. Cambio de postura en nuestra forma de
comunicacion “Vamos a hacer propuestas e
ideas, no quejas”.
3.- Respetar la diversidad de culturas y politicas
que se puedan encontrar aqui.
4.- No violentar verbalmente, ni usar calificativos
5.- Respetar los tiempos de la dinamica. Este
es un lugar prestado y tenemos que finalizar
a tiempo.

BIENVENIDOS A LA 1% ASAMBLEA DE ARTES DE LA
CDMX. Esta asamblea va a estar dividida en tres
blogues. El primero contara con la participacion
del artista visual Carlos Amorales y de la diputada
Ana Francis LB, quien también es actriz, cabaretera
y actualmente coordinadora de Cultura de Clara
Brugada. Posteriormente, en el BLOQUE 2, seran
las mesas de trabajo que estan dirigidas por tres
integrantes en equipo, que son Paola Sanchez,
Néstor Quifiones y Eugenia Martinez. Luego se
cerrara con BLOQUE 3 con la moderacion de Eugenia
Martinez y algunas participaciones de ustedes. (En
la puerta Héctor Juarez, en el registro Alonso Cedillo
y Elsa Oviedo, y de apoyo Mariana Sevilla).

Quiero contarles como fue gue llegamos a este punto
de proponer un CONSEJO DE ARTES. Hace unos
meses participamos en foros y reuniones tratando
de entender qué era lo que debiamos hacer,



después pensamos en un Departamento de Obras
para el Espacio Publico, pero también pensamos
gue era limitante, y nos preguntamos cual es el eje
de lo que queremos hacer: el eje es la participacion
de los artistas en la ciudad, que nuestras voces sean
escuchadas, y que no sea solo una voz sino también
un voto en el sentido de que sea considerado.

Pensamos en tipos de mecanismos:

a) PARLAMENTO: que es unaforma de interaccion
entre la ciudadania y los gobiernos. Sin
embargo, eso quedod cubierto con una iniciativa
que presentd Ana Francis para que exista por
primera vez un parlamento de artistas para el
Congreso de la Ciudad de México.

b) ASAMBLEA: como las que se hacen
generalmente entre gremios, pero eso no
garantiza que sea vinculante ni que tenga una
relacion directa con el gobierno mas alla de
una exigencia objetivista.

¢) COMISION: Conjuntos de personas encargadas
por la ley.

d) OBSERVATORIO: Organos de colaboracién
ciudadana cuyo objetivo es vigilar el
desempefio de los funcionarios. Pensamos
también que eso no iba a ser suficiente,
guremos pasar de ser solo instrumentadores
a ser parte del mecanismo adicionalista, y eso
nos iba separando.

e) CONSEJO: Relacionada conaconsejar (concejo
con “c” es para conciliar), es un puente entre
la ciudadania y las autoridades, cuya funcién
principal es incidir, aportar datos, informaciéon
y enlace con la inteligencia ciudadana para
proteger estrategias.

Asi fue como definimos que lo ideal era la figura del
CONSEJO.

También hicimos una investigacion para entender
gué mecanismos similares ya existen, como el
Parlamento de Mujeres que ya esta activo en la
Ciudad de México, o los Consejos de Artistas en
Colombia dentro del cual hay otras comisiones
como la de patrimonio cultural, género y etc.

Entonces la figura de Consejo tiene sentido porgue
esta demostrado que se articula bien con gobiernos.
Existe un Consejo dentro de la Secretaria de Cultura,
pero tiene una forma de designacion que no es
del todo transparente, sino de personas afines, de
gente de confianza, tal vez puede seguir existiendo,
al mismo tiempo que puede existir un CONSEJO
DE ARTES disenado, designado y representado
por artistas. Ese es el contexto. Ahora sigue Carlos
Morales, que va a hablar sobre esta propuesta.



CARLOS AMORALES: Estimadas y estimados colegas
artistas, participantes de diversas disciplinas, y quienes
estan conectados en esta presentacion. Pienso desde
un plano personal, que reunirnos en esta asamblea
es algo muy importante porgue en los ultimos afos
ha habido especialmente distanciamiento entre los
artistas y el gobierno, tanto en lo Federal como en la
Ciudad de México, eso me parece preocupante porque
nos lleva a aislarnos individualmente y llevandonos a
refugiar en el mercado.

Seis afos sin participar son mucho y seis afios mas asi,
es decir 12 afos alejados de los asuntos publicos me
parece incluso peligroso, porgue significa que van a
haber generaciones de artistas que nunca entendieron
su quehacer como algo que esta intrinsecamente
relacionado con lo publico, es decir con la sociedad,
con el colectivo, con la ciudad, con el pais incluso con
el mundo.

Pienso, pensamos gue es el momento en que tenemos
gue romper con ese ciclo politico y volvernos a unir
colectivamente como gremio el presente es un esfuerzo
de un grupo de artistas que consideramos al convocar
esta asamblea prioritario construir una relacion positiva
propositiva y permanente entre los trabajadores del

arte y las instituciones gubernamentales culturales
para impulsar en conjunto el desarrollo de las artes
en la Ciudad de México asi como para enriguecer los
programas e iniciativas proyectadas en la agenda de
la nueva Secretaria de Cultura de la Ciudad de México.

Con esa vision proponemos la creacion del Consejo
de artes de la Ciudad de México como un organismo
democratico auténomo y transexenal de participacion
ciudadana integrado por artistas y trabajadores del arte
para ser un puente de mediacién y comunicacion entre
las autoridades de la secretaria de cultura y el sector
artistico. Esta relacion simbidtica tendra como objetivo
incidir en la mejora progresiva de programas culturales
politicas culturales locales y relaciones laborales con los
trabajadores del sector artistico.

El consejo aportaria informacién de campo a la
secretaria de cultura a traveés del ejercicio de reuniones
de retroalimentacion, recomendaciones, diagnosticos,
propuestas y observaciones especializadas. Este
consejo elegido a través de un sistema de nominacion
y votacion sera representativo de las diversas
disciplinas y territorios que buscan tejer las diversas
manifestaciones artisticas hacia una vision de ciudad y
acceso de nuevos publicos.



De esta manera planteamos la estructura:

I. ESTRUCTURA DEL CONSEJO
1.1 Sobre la duracién del Consejo
Los integrantes del Consejo de Artes de la CDMX tendran un periodo de 2 afios de actividades.

1.2 Sobre los Consejeros
La cantidad de consejeros queda a discusiéon del equipo a fin de considerar la viabilidad de su
articulacion, considerando como una cantidad minima la integracion de 28 consejeros propietarios
(28 suplentes): 18 artistas representativos* de disciplinas (Artes Visuales, Cine, Teatro, Danza,
Musica y Letras), 6 representantes de trabajadores del arte (Curadores/Musedégrafos, Docentes/
Talleristas y Gestores) y 4 representantes espacios culturales independientes (Artes Visuales y
Teatro/Mdsica).

1.3 Sobre las Comisiones:
Una vez instalado el Consejo de Artes los consejeros definirdn las comisiones prioritarias, por
ejemplo: Programas Publicos (al Aire Libre e Instituciones Culturales), Trabajo, Género, etc.

II. CONVOCATORIA PARA INTEGRAR EL CONSEJO

1.1 Sobre los lineamientos.
La convocatoria para conformar el Consejo de Artes de la CDMX sera disefiada y ajustada entre el
grupo de firmantes que esta presentando la propuesta vy la nueva Secretaria de Cultura.

1.2 Sobre los perfiles para ser Consejero
Ser artistas y trabajadores del arte que vivan y trabajen en CDMX, estar en activo, ser destacados
y representativos de diferentes sectores, generaciones y zonas de la ciudad
En ningln caso sera conformado por personal de la administracion publica.

1.3 Sobre el proceso para ser nominado y votado:
A través de una plataforma digital podran nominar o nominarse, previo llenar un formulario basico
que acredite que pertenece al sector del arte. Las votaciones seran via la plataforma digital.



I1l. ACTIVIDADES, FUNCIONES, ALCANCE Y LIMITACIONES DEL CONSEJO
3.1 Actividades: Reuniones mensuales de las Comisiones, reunion mensual plenaria del Consejo.

3.2 Funciones: Convocar, retroalimentar, recomendar, diagnosticar, proponer y comunicar.

3.3 Alcance:
a) Agenda. Debido a la dimension de la ciudad y complejidad posible de la agenda de la
Secretaria de Cultura se propone considerar nuestras observaciones y recomendaciones
para programas que estén vinculados a los temas: ESPACIO PUBLICO y TRABAJO. El alcance
de temas y el nivel de incidencia vinculante sera definido en las reuniones con la Sria. de
Cultura
b) Sector. Considerara las necesidades, propuestas y voces que provengan de todas las
disciplinas artisticas y manifestaciones urbanas cuyo eje sea artistico.

3.4 Limitaciones: no sera participe de operaciones administrativas de la Secretaria de Cultura, no
ejercera recursos financieros y sus labores no implicaran cargos al erario publico.

IV. REUNIONES DEL CONSEJO CON LA SRIA DE CULTURA DE LA CDMX

4.1 Las reuniones del Consejo con la Sria de Cultura y sus coordinadores de areas se realizarian
bimestralmente a fin de tener una actualizacion de los temas. Las juntas deberan ser convocadas
por la Sria. de Cultura y realizadas en el espacio designado por ellos.

4.2 Al final de cada afo administrativo se realizaria el Informe de Labores del Consejo de Artes

de la CDMX vy la Sria de Cultura de la CDMX en un evento dirigido al sector vy a la ciudadania en
general.

Gracias.



TAMARA
Carlos eran la propuesta inicial sobre la que ahora
vamos a trabajar. Presentamos esta propuesta
a Ana Francis LB para entender la viabilidad del
mecanismo.

IBARRA: Los puntos que menciond

Muchas gracias, Ana Francis, por tu participacion
aqui en este periodo de trabajo intenso de
reuniones con los sectores y gremios.

Desde tu doble vision como artista que ha tenido
un espacio independiente y ahora como politica.
¢Cémo crees que podria funcionar este proyecto?
¢Qué aspectos positivos ves en él? y ¢(Cuadles son
las cosas que recomendarias?

ANA FRANCIS LB: Muchas gracias. Buenos dias.
Gracias por estar aca y muchisimas gracias por esta
invitacion. Soy Ana Francis, artista de cabaret desde
hace 30 anos y desde hace casi tres anos, diputada
de la Ciudad de México, integrante de la Secretaria
de la Comision de Cultura del Congreso en la Ciudad
de México y Presidenta de la Comision de Igualdad,
dos de mis tres temas fundamentales como
legisladora y como ser humano son el feminismo, la
cultura y la Diversidad Sexual.

Desde el mes de noviembre soy la encargada de la
Agenda de Cultura de la candidata Clara Brugada, lo
cual es un verdadero lujo porgue es una candidata
que concibe el arte y la cultura como el centro de su
agenda politica, asi lo ha demostrado en Iztapalapa.
Y eso genera una emocion y genera un entusiasmo
tremendo.

Desde esa perspectiva y desde esas tres camisetas:
mi camiseta de cabaretera feminista con la cual me
voy a morir puesta, mi camiseta de diputada en



este momento tras haber pasado por este estos casi
3 anos -y de haber entendido un montdén de cosas
de la funcionalidad institucional - y desde ahora mi
camiseta absolutamente puesta y de conviccion de
estar construyendo la agenda para la mejor jefatura
de gobierno posible, es que vengo hoy con ustedes
y desde ahi platico.

También quisiera presentarles a Mishelle , ella ha
sido asesora legislativa desde la pasada legislatura
con Gabriela Osorio, que fue la presidenta de la
Comisién de Cultura, con quién me senté a platicar
evidentemente antes de entrar a esta legislatura para
ver qué cosas habia dejado pendientes en la agenda,
y entre las cosas que dejé pendientes fue a Mishelle, y
entonces también me la jalé y afortunadamente pudo
trabajar conmigo un buen rato, y ya después la vida
le llevo a otras, pero seguimos estando cerca porque
es alguien en quien confio mucho justamente para la
comprension de lo técnico legislativo en funcién de la
cultura que es otro idioma.

Varias cosas son importantes decirles. En efecto se
aprobo ya la realizacion de un Parlamento de Cultura
que deberia de ocurrir terminando esta legislatura,
tendria que ocurrir en el verano. ¢(De qué se tratan
los parlamentos abiertos? se trata de que se hace
una convocatoria la gente si se lanza una convocatoria
la gente se inscribe hay una serie de requisitos en
la convocatoria pero no son tan complicados y algo
que es muy importante es que se intenta hacer
una seleccién lo mas representativa posible y voy
a hablar mucho del asunto de la representatividad
porque eso es .

¢A qué nos referimos con representatividad? a
nosotros nos toca en la comisiéon de igualdad
manejar el parlamento de mujeres y el parlamento
de diversidad entonces lo que tratamos por ejemplo
en el parlamento de mujeres es que haya si hay
tantos millones de personas en una alcaldia pues
representativamente tiene que haber el numero de
mujeres de esa alcaldia y cuidar la representatividad
en términos de edad evidentemente en términos
de diversidad y de otras representaciones lo mismo
pasa con el de diversidad sexual es decir las alcaldias

gue tienen mayor poblacién tienen que estar con
mas personas ahi etcétera. En el de Diversidad por
ejemplo nos ha costado mucho trabajo que haya la
mitad de mujeres y la mitad de hombres, y que haya
presencia de personas no binarias afortunadamente
si habia, pero que haya muchas mas mujeres eso ha
costado trabajo y es donde aplican de pronto los
criterios de paridad.

Entonces en ese sentido es muy emocionante
plantear un Parlamento de Cultura, porque eso
significa que tendria que haber una diversidad
importante de opiniones culturales una diversidad
importante de representaciones culturales de
todas las alcaldias incluidas aquellas que no estan
tradicionalmente en el mapa cultural, es decir
como piensan los artistas de Milpa Alta como
piensan los artistas de Tlahuac, como artistas de
piensan artistas de diferentes alcaldias que no
necesariamente vemos, si les digo cdmo piensan
artistas de Cuauhtémoc podriamos pensar en un
monton de cosas a lo mejor, de forma prejuiciosa
pero me entienden lo que quiero decir.

Esto nos lleva a pensar en el concepto de
representatividad porque digamos que el unico
6rgano de representatividad en este momento
existente pues el Congreso, es decir las personas
vamos a votar el 2 de junio y vamos a votar, por
una serie de personas por este mecanismo por esta
democracia que tenemos la que nos ha alcanzado
hasta ahora la mejor que hemos podido construir,
seguramente seguira mejorando etcétera pero
solamente las personas que estamos sentadas
ahi como legisladoras tenemos justamente Ia
representatividad legal, por eso de pronto es
tan complejo en las conversaciones entre las
instituciones, y la sociedad civil organizada, es decir
son conversaciones gue tienen que ocurrir pero no
se puede presuponer que determinada asociacion
civil representa a toda una poblacién, me explico
es decir una asociacion civil que se dedica este
teatristas AC, podemos suponer que teatristas AC
se representa a esas personas de teatro que estan
en esa asociacion, pero no representa a todas las
comunidades teatrales me explico.



Entonces es importante que siempre tengamos
consciente que el tema de la representatividad es
todo un reto, lo digo por los Consejos, porgue un
Consejo gue se esta planteando, ademas se esta
planteando con un esgquema de representatividad.
Y seguramente podemos encontrar el esqguema mas
democratico que nos salga pues pero es un reto,
es decir, si no pasa por una votacion, si no pasa
por el Instituto electoral me explico, es complejo y
siempre esta en peligro de dejar voces fuera y si
ademas a eso le suman, y ahi si les hablo desde
la 4t, si estamos atravesando por un proceso bien
interesante de pelear contra el clasismo pelear
contra el racismo pelear contra el elitismo, bueno
pues podemos asumir que en ese proceso una de
las grandes retos es coOmo colocamos justamente en
La Voz publica todas aquellas voces que nunca han
tenido el microfono enfrente.

En ese sentido difiero con el diagnéstico de
“distanciamiento de muchos” o sea “distanciamiento
de los artistas con este gobierno”, claro que hay
un distanciamiento de muchos artistas con este
gobierno, pero hay un acercamiento de muchisimos
artistas con este gobierno, artistas que jamas habian
tenido les habia aventado ni un saludo y que son
artistas de otras alcaldias que son artistas de otras
disciplinas de otras formas de ver las disciplinas de
otras expresiones de la cultura que nunca habian
tenido el foco puesto, y pongo solamente un par
de ejemplos se acaba de hacer la declaratoria de
la cultura sonidera, la cultura sonidera nunca habia
llegado al zdcalo, y perdénenme pero en Nueva York
se sacan coreografias enteras de ir a ver a los chavos
de la calle.

Bueno, lancense en algun momento a la Noche
Sonidera del Zocalo para ver qué coreografia
sacamos, porque ahi hay un arte contemporaneo
brutal ocurriendo de abajo para arriba. Entonces lo
unico gue estoy tratando de colocar aqui es el gran
reto que tenemos las personas que nos dedicamos
al arte y la cultura y que nos hemos dedicado a
esto muchisimos anos es ampliar el espectro de lo
qgue hasta ahora entendemos: que es arte, qué es
cultura y que es representatividad. Y en ese sentido
pues empieza la gran aventura de relacionarnos
de otra forma y relacionar desde otros lugares
estamos atravesando por un momento en donde

estamos batallando contra la desigualdad, esa es
la gran batalla cultural de este sexenio es pelear
por colocar el asunto de la desigualdad como la
gran ofensa nacional e invitar a todas las personas
a que se ofendan por la desigualdad y en ese
sentido accionen para resolver la gran ofensa de la
desigualdad econémica, que hace que gran parte
de la poblacion nunca tenga ni 2 centimetros de
oportunidad para nada. Y esa es una realidad que
la verdad es que habia estado bastante velada, vy
probablemente podriamos transitar una vida sin
verla, pero ya no se puede, y ese es uno de los
grandes dolores de este sexenio: ya no podemos
no ver las grandes desigualdades y en ese sentido
no podemos no accionar. Partiendo de eso pues
tenemos gue hacer todos los esfuerzos posibles por
la inclusion de todas las voces.

Entonces hay un esquema hablando de Consejos
que funciona bastante bien, la Constitucion de la
Ciudad de México tiene por todos lados puesto que
casi que todas las instituciones tienen que tener
un Consejo Ciudadano, cositas mas cositas menos;
entonces la Secretaria de Cultura tiene un Consejo,
pero si hinguna de las personas gue estamos aqui
sabe como fue seleccionado ni como funciona,
significa que por lo menos hay un problema de
comunicacién; entonces lo que seguro si podemos
hacer es generar un mecanismo de participacion
ciudadana gue funcione, osea que vaya jalando,
que vaya comunicando y etcétera. Porque hasta
hace 6 afos, hasta hace 5 afilos esos mecanismos
cuando los hubo, han sido francos adornos.
Entonces, también la participacion ciudadana es un
mecanismo que estamos desarrollando.

Hay un Consejo Judicial Ciudadano, gue funciona
para la fiscalia, y el proceso que sigue es el
siguiente: la comision de Justicia del Congreso lanza
la convocatoria, la gente se inscribe (se inscribieron
cientos de personas), la comision analiza cada uno
de los perfiles, a partir de ahi hace un filtrado, se
hacen una serie de entrevistas, todas las personas
legisladoras de la comision analizan esos perfiles y
a partir de ahi presentan una terna y se decide en
el pleno del Congreso.

Ese es un mecanismo bastante democratico-
siguiendo ese ejemplo los artistas no intervienen



para elegir a las personas que ocuparian el consejo-
si no serian perfiles técnicos. Eso pues hay que
proponérselo al congreso, que eso justamente esta
colectividad seguro que podria proponérselo al
congreso , para gue se siga ese proceso. Esa es una
posibilidad que me parece gue funciona en términos
de representatividad. Porque entonces las personas
designadas para ese consejo son respaldadas por la
Institucion que es el Congreso.

Entonces eso me parece gue elimina un montén esta
cosa de “Por qué ese gliey si esta y no estoy yo’,
que es basicamente una de las practicas de nuestras
comunidades artisticas que siempre sentimos que
somos mas representativos que el que esta ahi
puesto. No quisiera yo atacarnos en ese sentido, me
parece gue estamos muy entrenados en los juegos
del hambre por este juego absurdo de becas y
becas y apoyos chiquitos que no nos sirven para la
vida en general, nos sirven para momentos de vida,
y que hemos crecido y hemos desarrollado nuestro
quehacer politico a partir de ahi. Entonces eso ha
dificultado la creacion de comunidad porgue siempre
estamos en competencia. Y eso es bien pinche, no
hay manera de que construyamos comunidad si
siempre estamos en competencia, hay que cambiar
las reglas para que no estemos en competencia sino
para que el trabajo sea un derecho y para que la
cultura sea un derecho real.

Eso me lleva a la propuesta cultural de Clara que
tiene dos ejes que tiene mucho que ver con esto que
estamos planteando:

- La Primera tiene gue ver con la Representatividad
y construir de abajo para arriba. Si ustedes la
observan o la cachan en un mitin, si van a lztapalapa,
si preguntan, la sefiora siempre se sienta a hablar
con la gente y escuchar “gué necesitas, qué necesita
tu comunidad” y a partir de eso la utopia tiene ese
sentido lo que la comunidad pidié, las instalaciones y
esta politica publica tiene sentido porgue es de abajo
para arriba esa metodologia de construccién politica.
Me parece que Clara es de las politicas que tenemos
en este momento que mas desarrollada tiene el
construir desde la gente hacia las instituciones.

- La Segunda, que tiene que ver con la Politica de
Proximidad, por ejemplo Clara dice “Los Derechos
Culturales no existen si no estan a la vuelta de tu

casa”. Por lo tanto la cultura tiene que estar a la
vuelta de tu casa para que tengas acceso a hacerla,
a verla etcétera. Ahi viene un plan de cultura
muy interesante gue luego si quieren les paso la
presentacion para que lo rolen y lo vean y ahorita no
ocupar tiempo en esto que estamos con el asunto
del Consejo

Entonces, en realidad mi granito de arena a esta
conversacion tiene que ver con 3 cosas:

1. Todas las alcaldias tienen que tener un Consejo
de Cultura eso esta en la ley. Las alcaldias tienen
el 40% del presupuesto de cultura, de cada 100
pesos 40 estan en las alcaldias. Las alcaldias
tienen que tener un programa de cultura claro,
un presupuesto de cultura claro, convocatorias
claras y ademas todo eso tiene que ser paritario
y representativo. Entonces es muy importante
gue nos metamos a hacer consejos en las
alcaldias y en ese sentido que nos metamos a la
observaciéon y la vigilancia de las alcaldias.

2. El gobierno de la ciudad, el gobierno central,
no es el jefe de las alcaldias. La Secretaria de
Cultura de la ciudad no es la jefatura de las
direcciones de cultura de las alcaldias, son entes
en ese sentido... Autbnoma no es la palabra pero
los elegimos por votacion, etcétera. Entonces
es muy importante que nos metamos a las
politicas locales de las alcaldias, ahi hay todo
por construir.

3. Y sin duda que es muy importante que
logremos colectivamente que el Consejo de
Cultura funcione en efecto aconsejando pero
sobre todo funcione observando y vigilando y
siendo sin duda este puente de comunicacion
con el pueblo. Yo sé que desde esta perspectiva
nos gusta llamarlo sociedad civil, pueblo, gente,
trabajadores del arte y la cultura, pénganle el
nombre que quieran, pero estamos hablando
de las mismas personas; entonces ese puente
de comunicaciéon es fundamental y en ese
sentido creo que ahi podemos construir . Hay
gue ver gqué mecanismo conviene, para ver qué
mecanismo se construye. Lo que seguro es bien
importante es pensar que la representatividad
tiene que ser sin clasismo, sin elitismo, sin
racismo. ¢Y eso como se hace?



TAMARA IBARRA: Muchisimas gracias. Tenemos
ahora 20 minutos para preguntas para el equipo del
consejo o0 a lo gue comentd Ana Francis.

PARTICIPANTE 1 (No dijo nombre): Es para el
Consejo ¢(por qué dejar de lado el ejercer recursos
financieros? Y también al margen un comentario a
Ana Francis, me parece muy interesante pero creo
que el consejo deberia ampliar su perspectiva y no
solo ser reactivo en tener un dialogo con el gobierno,
sino mMas bien que si gueremos ocupar esos espacios
que se pueden dar a través de la terna tamizada que
va a tener la eleccién a través de la Secretaria. Si
tenemos a cientos de artistas que se estan anotando
y quieren participar, y después, no voy a decir que va
a ser una decision tecnocratica, pero se van por un
perfil técnico se va a decir “estas tres personas van
a participar a través de estos criterios de diversidad”
ahi ya hay un tamiz de que ya 3 hay elegidos pero a
través desde un tamiz de la visidon de lo que debe ser
lo cultural de una Secretaria de Gobierno. Entonces,
si debemos de aspirar a ocupar esos espacios pero

no siendo reactivos hacia el gobierno sino mas bien
el Consejo deberia de ampliar su vision de no ser
solo un enlace sino llevarlo hacia otro lado.

TAMARA IBARRA: Voy a contestar sobre lo que
propusimos en este primer borrador, que es un
borrador porgue sobre eso vamos a trabajar
todas las asambleas honorarias. Este es el tipo
de mecanismo que existe en algunos consejos
en todas las secretarias, tanto federales como
estatales y locales. Porque si no, si llegara a haber
un recurso del estado y ya seas trabajador del
gobierno, ya desde ahi empieza a haber la duda
sobre la postura real que tiene el representante en
este mecanismo que se esta pensando. Es claro
que los representantes van a ser del sector, de
la comunidad y del grupo, pero también tendran
que tener una postura conciliatoria y de trabajo
constante de negociacion. Porgue, hablando con
Ana Francis, ella mencion6é que si bien somos
responsables en la secretaria, ustedes también
tienen una corresponsabilidad de escoger bien a



.

sus representantes. Si tienen a alguien gue no asiste,
0 que después de la tercera reunién ya no le interesa
mucho negociar y quiere imponer su punto de vista,
ahi se pierde representatividad.

Entonces, es un asunto de corresponsabilidad, y para
mantenerlo lo mas limpio posible de malentendidos
o0 de discusiones, de transparencia, la verdad es
que a nivel democratico ciudadano es mejor que no
tenga recursos para evitar conflictos de interés. En las
alcaldias si hay recursos para poder ejercer, y quizas no
en todas, pero eso lo iremos trabajando entre todos.

CARLOS AMORALES: Bueno basicamente para evitar
conflictos de intereses. Pues se pueden sugerir cosas,
pero no ser los que gestionan el dinero.

JAVIER TOVARICH: Soy actor . Es muy delicado por como
se han estado dando algunas cuestiones cuando se
generan este tipo de espacios donde nuevamente hay
la gratuidad del trabajo. Me es muy molesto siempre
estar dando cosas gratis, siempre estar apoyando al
gobierno que sea en gratuidad, pero es una arma de
dos filos porque muchos de estos espacios donde
trabajamos por voluntades se vuelven plataformas
politicas, me vuelvo visible de los que dicen que soy
visible y por eso creo que hay gue cuidar mucho de
como se va a conformar esto.

Vemos muchisimos ejemplos de grupos organizados
gue terminan siendo después representando a un

partido politico o a un grupo ideoldgico dentro de
la politica, creo que eso hay que tener muchisimo
cuidado. Sé que hay una parte donde yo puedo
trabajar por voluntad para armar otras voluntades
y que sea vinculante, pero creo que no debe haber
espacio para la gratuidad -tampoco estoy diciendo
que se me pague ojo- . (Como? MOCAM que es el
grupo que yo represento, muchas cosas las pagamos
de nuestra bolsa: espacios donde rentamos para
nuestras reuniones, proyectores cuando tenemos
algo que exponer, el aglita, el café, cuando invitamos
a alguien gue nos interesa saber qué estan haciendo,
el taxi, el hospedaje, el boleto de avion.. ese tipo de
cosas no tendriamos que estarlas pagando nosotros
porgue yo no estoy pagando por mi voluntad de
hacerlo. nada mas es eso como una propuesta.
Gracias

ANA FRANCIS: Con esto gue dice Tovarich una de las
cosas que estamos planteando digamos

en el proyecto de cultura es que muchas de las
comunidades manifiestan el sentirse fragmentadas.
Casi en cada reunion dicen “nos peleamos entre
nosotros, estamos fragmentados”, por ahi una
compafiera de danza decia: la importancia de los
festivales no solamente es tener chamba sino que
nos vemos Yy entonces platicamos, discutimos,
cotorreamos.

Entonces nos parece muy importante que desde
la Secretaria de Cultura haya procesos respetuosos
de acompafiamiento a las comunidades sobre todo



el primer afo ¢;a qué nos referimos de procesos
respetuosos de acompafamiento? a lo mejor significa
que te pongo el espacio, el café, las galletas, te abro la
puerta, relnanse y ya si nos quieren contar o no todo
bien, pero generar estos procesos de acompanamiento
porgue desde lo institucional no cuesta nada poner un
espacio café y galletas y de pronto pues como artistas
nos cuesta un montdn conseguir un espacio donde
aguepamos 100 y generar otro tipo de procesos de
acompanamiento para que la banda se junte.

Desde nuestra perspectiva no hay nada mejor para
la conversacion entre institucion y sociedad civil que
sociedad civil organizada, se dialoga de forma mucho
mas facil y se llega mucho mas facil a otros puntos.
Entonces nos parece que poder colaborar a que la
banda le descanse un poquito en las cosas que
cuestan trabajo para la organizaciéon pues puede ser
algo viable.

MEMO MARTINEZ: ;:Qué tal? Buenas tardes. Mi duda
es si el consejo esta ligado a un partido politico. Si no
es asi, estaria muy bien no nombrar partidos politicos
ni personajes, porgue creo que esto es sociedad civil
y comunidad artistica.

TAMARA IBARRA: Esto no esta pegado a un partido
politico. Como se comentod de redes, en medios y en
la introducciéon aqui esta Ana Francis porque ha sido
alguien con quien hemos platicado para entender si
es posible hacer un mecanismo y cuales podrian ser
las posibilidades. Evidentemente Ana Francis tiene su

propia posturay lleva literalmente la camiseta puesta
y eso hay que respetarlo también, asi como ella nos
esta respetando si decidimos traer a alguien de
Morena vy si alguien viene con el PAN pues también
esta bien. Hay que entender que ella es artista y
politica, desde ahi hay que reconocer las posturas
y el trabajo que ella esta haciendo. No todos los
gue estan aqui estan con ese partido, ni siquiera
todo el equipo convocante, pero por el momento
esta ha sido la postura mas viable de comunicacion
sin tenernos que involucrar directamente con un
partido,y es porqgue ella es artista y ademas tenemos
(Ana Francis y yo), otra plataforma de trabajo en la
gue estamos juntas, que es de hecho multipartidista
(AUNA). Entonces pues espero que esté aclarado el
punto .

NORA (Inaudible): De No Vivimos del aplauso,
aungue vengo a titulo personal. Me interesa mucho
lo que dijiste de los consejos de cultura de las
alcaldias, pero operativamente me parece todavia
muy vago, en el sentido de que los alcaldes son
como reyes plenipotenciarios sobre la alcaldia,
estoy refiriendome en concreto a la alcaldesa de
Cuauhtémoc por ejemplo gue decidié poner cero
pesos para cultura y entonces esta invitando a
voluntarios para que hagan actividades, es una
verglenza. En ese sentido es importante plantear
una estructura mucho mas organica, mas firmes,
para gue no sea si la Alcaldesa decida si va haber o
no el consejo de cultura sino gue a nivel en las leyes
el como se va a estructurar ese consejo de cultura n.
Creo que es muy importante tener espacios, como



tu dices, pero qué bien tener una sala gratis pero si no
puedo cobrar -porque en la alcaldia no puedo cobrar-
y no hay dinero de honorarios pues estamos igual.

VALENTE SOUZA: Yo soy arquitecto. Esta discusion
tiene dos aristas uno es la organizacion del Consejo en
si, gue como dijo el sefor anterior este consejo seria
independiente y se presentaria a cualquiera de los
candidatos que puedan ganar la jefatura de gobierno
de la ciudad. Entonces ese consejo tiene una autonomia
en cuanto a la formacion de la estructura del Consejo
dado el vacio que menciond el seiior Amorales que
se percibe que se ha dado a lo largo de 6 afos, pero
esa percepcidn es de los artistas que normalmente
han estado atendidos por el sector de cultura y que
en este sexenio se atendid a otro grupo; digamos esa
€s una conversacion que ustedes definiran, ustedes
lo conocen y los que estan parte de este consejo lo
saben.

El otro tema es lo que menciond la sefora, el tema
eterno de cualquier artista es la liquidez para poder
ser artista, ese es un tema central. Entonces hay desde
el sistema de becas que tiene el gobierno de México
gue es bastante notable si vas a Estados Unidos o vas

a otros paises no tienen esos sistemas entonces hay
gue mas bien volverlo algo democratico y honesto
en vez de gque los consejeros de esas de esos dineros
del del fondo nacional eran amigos de los amigos a
los cuales les tocaban y todo el mundo lo sabemos.
entonces esa conversacion se debe limpiar como
parte de una de las primeras medidas del consejo.

Y la otra que tiene que ver con los que son de mi
edad, arriba de 65 anos -yo tengo 70-Arriba de 60
y pico, arriba de cierta edad no se deberia de estar
generando un pago de especie de nada, arriba de
cierta edad ya no deberiamos pagar impuestos .
Entonces eso ya forma parte de otra conversacion
por eso esta diciendo pero eso es lo que va a
terminar teniendo que gestionar el consejo, es un
intermediario de los deseos basicos, no es “Quiero
un muro” es “cémo voy a vivir".

MIHO HAGINO: Hola, buenas tardes. Vivo en ciudad
México desde 96 pero justo tengo muchos conflictos
por no tener nacionalidad mexicana, porque Japon
no permite tener doble nacionalidad y siempre
tengo problemas de participacion porque me dan
una respuesta de que “tu no tienes nacionalidad”,



entonces (Este tipo de Consejo también hasta donde
puede permitir la participacion de migrantes? porque
anteriormente estuve en un Comité de Migrantes donde
varias personas se dedicaban en cultura pero muchos
eran indocumentados.

ANTONIO GRITON: Es relacionado con el Parlamento y
bueno es que por un lado esta super bien la iniciativa
de este Consejo. Desde el principios de este sexenio
hubo varios intentos de muchos artistas de agruparlos,
primero fue la Asamblea de las culturas, luego fue el
MOCAMMYy luego No Vivimos el Aplauso. entonces entre
todos sobre todo -yo estaba sobre todo en la asamblea-
impulsamos lo del Parlamento con Suarez del Real y la
diputada Osorio entonces ¢(Es el mismo Parlamento?,
creo que Mishelle estaba en en esa reunién con Suarez
del Real donde se aceptd, es decir se establecio el
Parlamento como el mecanismo de interacciéon entre la
sociedad civil y la Secretaria de Cultura.

Eso fue justo antes de la pandemia luego se suspendid
todo.Lagentedela Asamblea, delmocamyde no Vivimos
del aplauso nos metimos en el rollo de subvenciones

para los artistas durante la pandemia , nos peleamos
durisimo con la Federal y todo se vino abajo. Luego
entre nosotros mismos pues empezd a ver como
diferencias por las estrategias y nos dejamos de ver;
pero el parlamento me acuerdo que habia sido como
algo historico en ese momento y quedd ahi colgado.
A raiz de algunos de la Asamblea nos estuvimos
hablando y me hablé otro diciendo “Oye pues hay que
ver también qué pasd con todo eso” y ahora lo que yo
si recomiendo para este este consejo : uno como artista
estas trabajando estas produciendo etcétera entonces
el tener un cargo si se vuelve muy pesado y muchas
veces te empiezas a desentender. Yo pienso que seria
bueno de la experiencia de los zapatistas de las juntas
de buen gobierno que eran pues por mes el cargo
es decir por un tienes tu cargo por mes y todos van
aprendiendo. La pregunta concreta es ¢(Es el mismo
Parlamento de aquella vez o no?.

CARLOS AMORALES: No es otra cosa -el CONSEJO- tiene
otra intencidén y desde mi punto de vista es mas como crear
un espacio de comunidad entre artistas no luego que eso



ya nos lleva a accionar con el gobierno o con no sé qué
partido o con otra cosa ya son acciones ya son cosas
que pues se discuten y se hablan porque pues justo creo
que no todos los artistas somos izquierda o de derecha
0 sea todo es una variacion de cosas trabajamos de
formas muy distintas tenemos puntos de vista muy
distintos situaciones muy distintas. Entonces para mi
es mas como la posibilidad de reunirnos lo que puede
generar como un cambio, pero tampoco es que esté
enfocado en una sola cosa, por ejemplo ahorita se
trata de la idea del Consejo como algo practico, que
pues nos puede gustar unos y otros no, pero creo que
lo importante es la asamblea que eso es que estemos
haciendo en este momento. Los debates adentro pues
son otra cosa y son muy importantes. Pensar ahorita
si hay que pagar o no a los del Consejo, primero hay
gue pensar como se hace, para qué sirve, cOmo se
estructura una cosa asi y luego si es algo probono o
no, si es una chamba o como funciona pero yo me
esperaria un poco para llegar a ese punto.

ANA FRANCIS: Un par de cosas que me parecen
importantes informarles. Las alcaldias tienen que
tener un Consejo, esta en la ley; si no la respetan es
otra cuestién, es decir, no tenemos que pelear porque
esté en la ley, esa pelea ya se gand. De la misma forma,
peleamos para que esté en la ley y ya se gano y se
aprobd recientemente que las personas que dirigen la
cultura en las alcaldias sepan de cultura. Sé que parece
obvio pero ya por ley la persona encargada tiene que
tener algun tipo de conocimiento en cultura, no se exigié
una licenciatura porgue muchas personas en cultura no
la tienen, pero si se requiere que tengan experiencia y
que sean reconocidas por la comunidad de su alcaldia.

Entonces, tenemos que realizar procesos de vigilancia,
y para eso sirven las asambleas y estos procesos de
participacion ciudadana. Al fin y al cabo, el Consejo es
una propuesta que tiene esta banda, pero lo que todos
queremos es generar un mecanismo de comunicaciény
vigilancia, y que las personas artistas estén involucradas
con quienes hacen y deciden para donde van las cosas
de cultura. Ese es el origen de las cosas. Si el mecanismo
es un Consejo, probablemente si. Si el mecanismo es un
Consejo hecho de esta manera o de la otra o aquella,
ya se vera, para eso son ejercicios como este, pero
me parece que si en algo podemos coincidir es en la
necesidad de un mecanismo de vigilancia, etc.

En ese sentido, vy va con esto cierro un par de

propuestas:

1. La primera es que Nosotros también le estamos
planteando a cada candidatura de alcaldia de
nuestro movimiento a que siga un Decalogo de
Cultura. Tiene puras obviedades, es decir: que la
persona encargada de cultura sepa de cultura,
que haya convocatorias sencillas, claras, que
haya un programa de cultura, que se remoce
la infraestructura cultural etcétera Pero que
se comprometan a eso. Y les vamos a invitar a
reuniones con los candidatos y candidatas de las
alcaldias para que les vean la cara y para que
vean guiénes son los respectivos artistas de su
propia alcaldia; porqgue ademas falta generar
ese espacio de comunicacién con las alcaldias.
Y les iremos invitandoa quien guste ir, parece
qgue también es un proceso muy interesante
construccion.

2. Y por ultimo, el asunto del parlamento. La
propuesta de este Parlamento ya se tiene
qgue hacer, ya es una obligaciéon del Congreso,
es en el Congreso. Lo que es muy interesante
es que proponer una forma de Consejo en
realidad tendria que pasar por el Congreso ¢asi
es Mishelle? Entonces digamos para tener una
propuesta o sea para gue una idea como esta
sea posible, segun lo que se esta acordando
aqui o lo que se llegue a acordar aqui tiene que
pasar por el Congreso de la Ciudad. Entonces
el Parlamento pues es un mecanismo para que
pase, en vez de que vayas tu a ver qué diputado
te pela, pasas por ese Parlamento y una de las
obligaciones del Parlamento es meter todas las
iniciativas. Eso no significa que pasen, esa es
otra parte del trabajo pero si se meten.

3. Ylaultima cosa que yo les suplico, en el mes de
agosto les voy a convocar como diputada a una
reunién lo mas abierta posible para entregarles
a los artistas las cosas que desde mi perspectiva
guedan pendientes y para entregarles una lista
delos diputados y diputadas que les van a poder
atender porgue es muy importante que tengan
contacto con sus diputados y diputadas. Yo
me he dedicado a hacer un trabajo bien fuerte
en estos 3 afos con muchos de los que van a
repetir de que la cultura es importante, de que
la tienen que mirar, me los he llevado a cosas
etcétera y hemos hecho cosas en conjunto vy



estan bastante sensibilizados pero no podemos
romper el vinculo, siempre tenemos que estar
en contacto por lo menos con una persona de
ahi dentro por lo menos con una, no importa el
partido que ustedes decidan pero por lo menos
una. Entonces yo tengo ese compromiso vy les
voy a suplicar que por favor en cuanto les llame
a una reunion en tanto diputada la atiendan y
se lleven esa informacién, porque yo ya no voy
a ser diputada el proximo trienio y no le voy a
poder dar seguimiento a esas cosas pero si es
muy importante, si se pueden hacer muchas
cosas se hicieron bastantes cosas estos 3 afos
eh pero si tenemos que estar en contacto.

PARTICIPANTE 2: Oye, y ¢(Si se pudiera atender lo de los
migrantes? Creo que seria un punto importante y sobre
todo por la crisis de migrantes que tenemos.

CARLOS AMORALES: Pues como Asamblea si, bueno,
tenemos migrantes, pueden ver extranjeros, quizas
viven aqui o no, la Asamblea es libre entonces claro que
pueden venir aqui, ya participar a nivel legal ya esa es
otra cosa, es otro problema.

TAMARA IBARRA: Vamos a pasar al Blogue 2 donde
todos vamos a trabajar en conjunto y hay gente
conectada, entonces hay que avanzar. Muchas gracias.




PAOLA SANCHEZ:
moderar este segundo blogue que, como decia
Tamara, es como un espacio mas de dialogo.

Estoy muy contenta de

Tengo un proyecto transdisciplinar llamado
Primal junto a Héctor Juarez. Para este bloque
con Eugenia Martinez y Néstor Quifiones, los
facilitadores de este bloque, hemos disefado
una especie de maquinaria digital para hacer una
encuesta estadistica que nos ayude a trabajar de
hoy en adelante.

Es muy sencillo, queremos hacer un dialogo con
guienes quieran comentar algo, platicar, dar una
idea sobre algunas de las preguntas que haremos,
respuestas concretas, con un argumento ya bien
construido, no por otra razén, sino para llegar que
todos podamos participar con lo que pensamos.
Se les pasa el micréfono y luego, algunos lo
escucharon, hay una campanita que lleva Eugenia
porgue limitamos que 2 minutos la participacion
individual. Posterior pueden escribir sus ideas en
las papeletas y cuando las tengan listas, levantenla
para que Néstor y otro compafiero nos ayuden
a organizar en este papel pegado a la pared los
campos tematicos.

Les solicitamos inscribirse en el cédigo QR de un
grupo de WhatsApp que va a funcionar para la
asamblea nada mas el dia de hoy, pero es como una
herramienta digital que nos ayude como de manera
muy practica y rapida a participar y todos iran
viendo al finalizar la mesa de preguntas a donde se
fueron las tendencias.

*NOTA: En esta 2a ETAPA del evento, no se transcribio
lo dicho al microfono, unicamente estan transcritas
las propuestas que anotaron en las papeletas,
mismas que era la unica informacion valida para
organizar ejes tematicos y realizar votaciones en el
whatsapp. (La participacion al microfono fué para
socializar experiencias mientras los comparferos
escribian sus propuestas).



Sesion 1 “Marco de accion: (Qué tipo de funciones deberia tener un Consejo de Artes?”

1. Defender presupuestos, diversidad politica, orientaciéon profesional.

2 Vincularse con otros grupos similares fuera de México.

3. Supervisar los organismos gubernamentales de cultura ya existentes

4 Ser un espacio de escucha para distintos agentes de la comunidad artistica, representatividad.

5 Debe ser caracter vinculante sus decisiones, ya que un Consejo que s6lo opina termina como adorno
politico.

6. Debe ser electo por sus iguales y no por un comité técnico qué abra la puerta a la discrecionalidad de la
eleccion para dar entrada a posiciones favorables al régimen.

7. Gestionar que haya un presupuesto de cultura y vigilar que se apligue correctamente.

8. Supervisar implementacion de politicas publicas, identificar fallas en el otorgamiento de programas,
mapear colectivos y espacios y artistas emergentes y sus necesidades.

9. Organizarse como comunidad y atender las demandas, necesidades e inquietudes de artistas y gestores.
10. Discutir los acuerdos y diferencias de opiniones en pro de la comunidad artistica, abogar por los derechos
laborales y de pagos de honorarios a artistas por su participacion en proyectos.

M. Descentralizado.

12. Participacion No sélo con gobierno, sino también con instituciones educativas, incluir la participacion de la

etapa formativa.



13. Entender, escuchar, aconsejar, proponer, conciliar, crear, cuidar a su comunidad, escuchar a sus
integrantes, entender lo que sucede como las demandas, necesidades y problemas, ayudar a resolver y
mediar, hacer propuestas para apoyar a huestro gremio.

14. Representativo.

15. Promover creacion de un museo de pintura en ciudad de México gue incluya a pintores que tengan
y no tengan beca o sean no ganadores de concursos, esto es, que sean o0 no reconocidos oficialmente, lo
requerido es que tengan trayectoria demostrable, cuando eso no lo hace un consejo, solo hace la Secretaria.
(esto no es funcién de un. Consejo, sino de la Sria, un Consejo no gestiona)

16. Estudiar la ley de cultura y vigilar que se aplique.

17. Impulsar realizacion de proyectos artisticos, gestionando esas iniciativas con la secretaria, dar
visibilidad a artistas y revisar convocatorias (esto no es funcion de un. Consejo, un Consejo no gestiona ni es
manager)

18. Abrir canales, denunciar abusos, canalizar propuestas, traer a cuenta abusos o vicios, mediar con
plataformas, clarificar relaciones de trabajo.

19. Impulsar la contratacion masiva de artistas para dar clases o presentar proyectos en todas las
primarias de la CDMX.

20. Crear un decalogo cultural,

21. Revisar las propuestas culturales y su viabilidad, conseguir recursos seguros,

22. Apertura para la inclusiéon de las diferentes diversidades.

23. Asesorar a los funcionarios publicos de las instancias correspondientes

24, Escuchar a la comunidad artistica con la que esté vinculado.

25. Observar el cumplimiento y rumbo de los Programas de cultura de la Secretaria de la Ciudad de México.
26. Puntualizar en las erratas de funciones o Programas de la Secretaria de la Ciudad de México para tomar
nota de las mismas y comentarlas.

27. Vigilar que el rumbo sea para El bien comun y asesorar con esa perspectiva.

28. Diverso, al ser la Ciudad de México una ciudad compleja deberia incluir drea conurbada, generar

puentes entre la comunidad artistica, gobierno y la iniciativa privada.
29. Los derechos laborales de la comunidad, vigilar.

30. La continuidad de los programas, por ello cualquier propuesta debe ser transversal.

31. Consejo de ética supervision y transparencia en recursos y convocatorias, protocolos y procedimientos
de conflictos de interés.

32. Supervisidon de las politicas publicas locales respecto a cultura.

33. -—-

34. Preocupacion por el fomento de creacion de comunidad.

35. Defensa de los intereses de los trabajadores culturales.

36. El Consejo debe tener la posibilidad de participar en la redaccion de los planes de desarrollo

delegacionales en materia de cultura.

37. Dar voz a los sectores de artes ante legisladores.



38.

39.

Generar conciencia en el mundo politico de la pertinencia de los artistas en la sociedad.

Ser puente entre las necesidades de un gremio en especifico como de joyeros, artesanias, desde su

identificacion hacia la aplicacion de politicas, dinamicas, espacios y apoyos.

40.

41.

42.
43.
44,

Ser jurado en convocatorias y premiaciones, ya que al parecer no hay personal calificado en estas areas.
Darle representacion a los oficios en el gremio artistico.

Darle representacion a los oficios.

Lasamblea como instrumento permanente, no sélo como herramienta para formar el Consejo.

El Consejo organizard una asamblea mensual para escuchar todas las voces y llevarlas procesos,

propuestas a soluciones.

45,
46.

47.

48.
49.

Pluralidad de representacion de distintas disciplinas culturales y no sélo de sectores cercanos a ella o a él.
Y otra virtud o funcién importante es la creacion de mecanismos lo menos burocraticos posibles.
Promover la difusion del arte a un publico mas popular, evitar que se cierre a un nicho.

Enfocarse en la cuestién de derechos laborales para los artistas como eje principal.

El representante no necesariamente tiene que ser un artista visible de los grupos hegemoénicos, ya que

eso se presta a conflicto de interés.

50.

51.
52.
53.

Vigilar las alcaldias.
Que nunca se hable de nosotros sin nosotros
Que los artistas podemos incidir en las politicas culturales.

Contratos conforme la ley con prestaciones, que el presupuesto de cultura sea por lo menos del 1% del PIB.



54, Vigilancia,

55. cohesion del sector

56. Recabacion certera de datos vy estadisticas, proteccion de partida presupuestal, promocion de la
constancia,

57. la participacion, asistencia, constante de los participantes. (Esto debe estar dentro de los compromisos
que deben asumir)

58. Entablar canal de comunicacion directo con el Parlamento de Cultura de la ciudad de México.

59. Armar una agenda cultural que incluya aspectos materiales necesarios para ejercer la profesion.

60. Responder a la comunidad cultural y su diversidad.

61. Coordinar, organizar y capacitar métodos de integracion comunitaria.

62. Observar los recursos destinados a la cultura.

63. Trabajar para todos los procesos culturales, no sélo de la alta cultura.

64. Principalmente un buen esquema de difusion con respecto a las problematicas que estan a bordo

abordando para que esté claro para todos los integrantes y puedan aportar desde una base lo mas concreta y
accesible posible.

65. Capacidad de comunicacion, vinculacion ciudadana artistica, conocimiento de arte, representacion de
comunidad por disciplinas.

66. Consejo diverso y plural consejo de artes es un puente de las y los artistas con el gobierno, empresas
privadas.

67. Este consejo debe representar a los artistas de una manera incluyente, buscar las mejoras de las
condiciones de los derechos laborales y mejorar las condiciones de los artistas.

68. Organizar eventos desde las comunidades.

69. Vigilar la distribucion y ejercicio de los recursos econdmicos destinados a cultura en cada comunidad o
alcaldia.

70. Gestionar los derechos laborales de la comunidad artistica.

71. Vigilar el ejercicio justo de la ley y de los derechos laborales de los hacedores de cultura.

72. Acabar con la sexentitis.

73. Luchar para promover una estructura interseccional de las instituciones culturales, , una red
transinstitucional de educacion y promocion y difusion de la cultura en todas sus manifestaciones.

74. Crear una cultura de paz se necesita educacion artistica

75. Representar de manera democratica la opinidn, peticiones, necesidades de la comunidad artistica.
76. Generar representatividad nacional de todas las propuestas y disciplinas.

77. Defender el presupuesto para la cultura y las artes.

78. Ser representativo por la diversidad de consejeros y la diversidad de practicas, disciplinas, contextos

y zonas de la ciudad, organizados en una gran asamblea que se reuna cada tres meses en plenaria, pero que
mantenga su trabajo cotidiano en grupos y comisiones para hacer diagnostico, propuestas a la Sria. de Cultura.

79. Convocar a la comunidad artistica.



80.

81.

82.
83.
84.
85.
86.

87.

88.
89.
90.

91.

92.
93.
94.
95.
96.

Escucha activa de las inquietudes, problematicas y propuestas.

Representar y dar voz.

Visibilizar comunidades y problemas que no estan siendo atendidos.
Representatividad critica y de pensamiento ante la relacién que se dé con la futura secretaria.
buscar posibilidades de crecimiento para todos.

Representar el sector ante autoridades.

Provocar arte.

Incidir en impulsar la obtenciéon que condicione para la praxis artistica.

Promover la creacion de cooperativas artisticas.

Investigacion, mapeo de necesidades del sector.

Analisis de problematicas, propuestas de soluciones.

Diagnostico.

Emanar comunicados con posicionamiento colectivo sobre temas de interés publico.
Consolidarse con suficiente fuerza para modelar la politica artistica del PAIS.

Fondo de gestidon de proyectos.

Vinculacion del presupuesto publico.

Aligerar la burocracia financiera.



1. Que tenga nocidn de cuestiones técnicas, legales.

2. Vinculacion con muchas disciplinas artisticas, capacidad de gestidon, seguimiento y comunicacion,
pensamiento critico y estratégico, alta capacidad de comunicacion.

3. Creo que es importante que las personas que integren el consejo deben de tener una integracion con
la comunidad, mas alld del reconocimiento de su area, debe de tener metodologias participativas, no generar
pensamientos individualistas, ser transversales, tener propuestas comunitarias, multidisciplinario, conocimiento
en politica publica, no tener acusaciones ni sefalamientos de violencia, establecer protocolos, en caso de que
tenga alguna denuncia seguiria con el cargo.

4, Ser parte de un colectivo 0 no tener una practica artistica, cultural y perspectiva de género.

5. Un solido perfil profesional 1.

6. Compromiso con la pluralidad.

7. Experiencia en trabajo colectivo, interés por la construccion de comunidad, contencion de intereses
personales.

8. El consejo deberia de conformarse por un grupo amplio de consejeros representativos de la diversidad

de practicas, disciplinas, zonas y contextos de la ciudad de México.

9. Los consejeros deberan ser seleccionados a partir de un registro ciudadano de artistas y trabajadores
del arte, inscritos a partir de criterios claros y publicos que garanticen que los participantes sean creadores,
considerando la diversidad cultural del arte y creacion en CDMX.

10. Personas creadoras implicadas en el bienestar del gremio y de su circulo y de su cumulo con la realidad
del PAIS.



11. Personas responsables y decentes, honestas, respetuosas, interlocutores con los pies en la tierra que buscan
el bien colectivo y no sélo individual.

12. Ser artista de cualquier disciplina, activo y de preferencia que se puedan tomar perfiles de diferentes
artes capacidad critica de escuchar a la comunidad y atender a las opiniones habilidades de representacion y
vinculacion con instituciones publicas y privadas

13. experiencia en el medio que le permita repensar las estructuras, mecanismos y sistemas de programas,
apoyos y estimulos para las artes.

14. Ser representativo de todas las comunidades, estar en dialogo constante con la diversidad de
representaciones.

15. Empaparse de los conocimientos de las leyes de la cultura en la ciudad de México.

16. Tener experiencia en los diferentes rubros que acompafian al quehacer cultural, o sea, mecanismos de
mercado, marco legal para préstamos, donaciones, derechos de autor y mecanismos fiscales.

17. Debe representar un sector de la comunidad

18. tener una postura critica.

19. Debe ser un perfil reconocido por el sector cultural.

20. Formar parte de la comunidad v ser reconocido por ella.

21. Tener una experiencia amplia, comprobable de su labor y ejercicio dentro del ambito cultural.

22. Valores. Deben ser personas con un perfil honrado, honesto, solidarios, comprensivos, con un cumulo de
caracteristicas y valores humanos firmemente arraigados y comprobables.

23. Valores: Empatia social y personal, impecabilidad en la busqueda de equidad,

24. conocimiento en los procesos de la funcion publica para evitar idealismos de la funcién burocratica,
conocimiento amplio de las manifestaciones y necesidades de la comunidad a la que pertenece.

25. Personas con capacidad de tiempo y esfuerzo para llevar a cabo la tarea.

26. tener habilidades de escucha y comunicacion para expresar, ser parte de la comunidad artistica activa y
reconocido en su rubro.

27. Los representantes deben de ser pares por disciplina
28. reconocidos por su capacidad de consenso.

29. Ser apartidista (esto es contra el derecho y la constitucién, ya que todas las personas tienen derecho a
tener una simpatia ideoldgica o partidista o de militancia o no tenerla, es la libertad),

30. saber a escuchar
31. tener preparacion en légica y argumentacion.

32. Representar territorialmente, aunque eso no deberia ser solo por lugar de residencia, sino en lugar de
trabajar

33. Representar las diferentes disciplinas.
34. Representatividad de nuevas disciplinas, ejemplo: los vjs o djs en la musica

35. No tener integrantes que han sido parte del sistema paternalista que histéricamente se han dado en esta
practica (esta propuesta es ilegal, no debe excluirse a nadie).

36. Experiencia entre el sector publico y privado, preparacion académica, variedad de perfiles profesionales
que puedan sumar a un plan claro y estructurado.



36. Una diversidad de representantes de las distintas disciplinas artisticas,

37. honestidad, ser influyentes, mucha ética, artistas que conocen de la gestion

38. Representativos de la diversidad de la Ciudad de México, también migratorios geograficos de la ciudad.
39. Independientes,

40. que sepa sobre gestion cultural.

41. Conocer de cultura

42. ser gente de accion, gue no sean burdcratas, ni diletantes, gente con ganas de sumar y de hacer sin
enredarse en disputas.

43. Participacion LGBT que fomenta la visibilidad y participacion de esa poblacion.

44, Demostrar la experiencia en el ramo, hacer propuestas viables con comunicarse con los habitantes de las
alcaldias.

45, Tener la capacidad de aglutinar. el sector cultural esta muy atomizado y es muy plural

46. No solo capacidad de gestion y vinculacion, sino ademas conocimientos tedricos sobre cultura, es decir, su
relacion con el trabajo, la construccion de comunidades criticas e involucradas, con la subjetividad colectiva y
la colaboracion.

47. Al minimo cinco afios de experiencia de labor profesional del Arte y Cultura

48. preferentemente tener conocimiento de financiamiento y de derecho.



HECTOR JUAREZ: Hola, soy Héctor y formo parte de Primal. Pueden ver las tendencias de la votacion en
el whatsapp donde todos se agregaron, se tenian que registrar antes de que se publicaran las encuestas.
Es un método que ayuda a generar estas interacciones.

Los resultados de la primera encuesta/pregunta en el orden de tendencia en que fueron votados:
PREGUNTA 1. ;{Qué tipo de funciones deberia tener un Consejo de Artes?

Respuestas y cantidad de votos

01. Estudiar la ley de cultura y vigilar que se aplique (20 votos)

02. Asesorar, observar y supervisar las funciones publicas de las artes (16 v)

03. Gestionar derechos laborales de los artistas y trabajadores de la cultura;

04. Comunicar a la comunidad artistica con el gobierno, la iniciativa privada y las
instituciones educativas (14 v)

05. Representar las diversidades culturales y dar roles los artistas (11 v)

06. Conformar una asamblea permanente (8 v)

07. Armar agenda cultural, organizar eventos, implementar politicas publicas (7v)
0s8. Ser un ente de comunicacion de la comunidad artistica (5 v)

09. Escuchar a la comunidad artistica (4 v)

10. Fomentar la creacion e impulsar la realizacion de proyectos (2v)

M. Gestionar con el gobierno (2v)

12. Promover la difusion del arte a publicos mas amplios (2v)

A esta pregunta se hicieron otros anexos con otros elementos:

01. Incidir en los planes de desarrollo urbano de las alcaldias (20 v)

02. Ser enlace nacional e internacional del sector cultural de la CDMX (16v)

03. Ser un agente de cambio del sector cultural (10 v)

04. Impulsar la contrataciéon masiva de artistas para dar clases o presentar proyectos en
primarias (9 v)



PREGUNTA 2: ;Qué caracteristicas deberian de cubrir los perfiles del Consejo? (Enfocado a experiencia)

Respuestas y cantidad de votos

SoYeNoURWN =
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Conocimiento de las necesidades de la comunidad a la que pertenece (21v)
Experiencia de vinculacion interdisciplinar (15 v)

Conocimiento de las problematicas de las politicas culturales. (13v)
Tener un curriculo verificable en su area (12 v)

Ser un agente reconocido parte de la comunidad artistica (8v).
Experiencia en trabajo colectivo (8v)

Conocimiento de la funcion publica (6v)

Ser artista (3v)

No haber desarrollado carrera en la administracion publica (2 v)
Tener experiencia en la administracion publica (1 v)

Preparacion académica (0)

A esta pregunta se hizo un anexo de otra encuesta enfocada en actitudes:

N kWM =

Saber escuchar (10v)

Valores comprobables: honesto, ético, incluyente, equitativo (6v)
Tener capacidad reflexiva y critica (6v)

Ser independiente y comprometido con la pluralidad (5v)
Comprometido a mantener dialogo con la comunidad artistica (5v)
Ser apartidista (3v)

Tener pensamiento descentralizado (3v)

Creador de comunidad con capacidad de aglutinar (1v)

Posteriormente se hizo una 2a encuesta enfocada en representaciones:

9

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Representativo de la diversidad de comunidades de la CDMX (13 v)
Representar a la diversidad territorial de la ciudad de México (12v)
Representativo de las generaciones (4v)

Representativo de los migrantes (4v)

Conocimiento del mercado y la economia (4v)

Tener perspectiva de género y ser representativo de la diversidad sexual (3v)
Conocimiento de mercado y economia (4v)

Esas son las tendencias. Muchas gracias.



Eugenia Martinez: ¢;hay alguien que quiera agregar
algo como cierre? creo que es importante

Carmen Gaitan: Yo he sido funcionaria publica des-
de toda mi vida, entonces me da muchisimo gusto
hoy de esta pluralidad, pero sobre todo lo que

me daria muchisimo mas gusto es que realmente
lleguemos vy lleguen a alcanzar las metas propues-
tas. Hubo en el pasado, desde hace muchos afnos,
intentos, pero es la primera vez, y yo soy testigo de
aue realmente estan aqui representados artistas
de la sociedad civil, no los organicos, no los que
han perdido a instituciones, no los que se han visto
beneficiados, o si, gue no esta mal, pero estos in-
tentos hablan ya de otra sociedad y hablan de que
hemos aprendido a hablar y de que hemos apren-
dido a discutir sin pelearnos, que hemos podido
manifestar las diferentes maneras de ver el mundo,
de ver nuestra profesion, y creo que este intento
democratico es fascinante.

Tal vez ustedes no se dan cuenta, pero yo he estado
desde el mundo de la burocracia, desde muy jovencita

en el Palacio de Bellas Artes y hasta hace un afo fui
la directora del Munal. Si les puedo decir que este
intento es muy, muy valido y ojala que progrese,
porque yo como ciudadana, por ejemplo, no tenia
ni la menor idea de que habia una funcién cultural
dentro de la alcaldia. Yo nunca me vi beneficiada
por la alcaldia cuando fui la directora de San Carlos.

En fin, lo que les quiero decir es que es muy valido lo
que estan haciendo. He sido testigo, y tu lo sabes, de
muchos afos atras de todo este proceso cultural y
que estén artistas de la Abadia, de Carlos Amuralles
y de todos ustedes. Carlos lo dijo porgue es ahorita
un poco representante y entra dando la cara de este
momento, pero es muy importante que se empiece
a manifestar y que realmente se plante esta semilla
y que florezca, que no se quede nada mas que en
el discurso, porgue asi van a ser una fuerza que se
va a hacer hoy.

Creo que lo que han dicho hoy es gue se va a oir
que esta sucediendo esto. Ojala que para proximas
y futuras asambleas llamen a la prensa para gue
vean de esta manera de la sociedad civil, de que



ya no estamos solos. Estas antes eran voces muy
aisladas, hoy hay toda una colectividad que se esta
manifestando muy seriamente y sobre todo, nunca
antes de no ser un pelear, que aprendamos a discutir
€s muy sano, es sanisimo que la nifa fe hable, es
sanisimo gue esté madre es el mismo que la chica
gue viene de alla. Entonces los aplaudo porgue he
sido testigo y ojala que esto florezca para que de
verdad sea una realidad y no se queden nada mas
en las asambleas, porgue ha habido intentos, pero
aue no hay justificado. Aqui veo muchisimo mas
nombres que en el pasado, asi que muchas gracias.

Eugenia Martinez: Ahora si para cerrar, el reporte
qgue en el transcurso de este trimestre se los
haremos llegar y citaremos para la 2a Asamblea. Es
muy importante que la segunda asamblea tuviera
muchos mas asistentes, convencer a las personas
aue se unan, porgue entre mas voces vamos a tener
mucho mayor fuerza.

.Y cual seria la discusion de la segunda asamblea? Pues
como armar el Consejo. Lo que quiero reiterar es gque
esto lo estamos haciendo entre todos, o0 sea, deben de
tener la confianza en que va a haber pluralidad, en que
se le va a dar la voz a todos.

De hecho, ese es el objetivo de esto, pues antes de saber
si se va a parar, quién va a ser, qué estudios va a tener o
no, €s gque es un mecanismo para que todos tengamos
voz y se construya comunidad y ya rompamos de una
vez por todas esa cosa histérica que nunca llegamos a
ponernos de acuerdo.

Esta sesion se transmitidé en un Facebook Live a través
de dos cuentas y entonces creo que todos los medios
electronicos, las redes sociales van a hacer una planta
de herramientas para poder ponernos de acuerdo.
Obviamente todos tenemos cosas que hacer, si se falta
una segunda asamblea, no pasa nada. El chiste es estar
en contacto y si venir a la siguiente tan pronto se pueda
y seguir convenciendo a las personas gue participen
para romper la apatia y realmente hacer comunidad. Y
entonces, pues muchas gracias por haber venido hoy,
por su tiempo.
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